ARNULF HIRMKE
Im Interview

i
ZIRNDORFER

BURGER GEMEINSCHAFT

Was motiviert dich persénlich, sich in der Zirndorfer
Blrger-Gemeinschaft fiir Zirndorf einzusetzen, und
welche Themen liegen dir besonders am Herzen?
Meine Motivation, mich in der Zirndorfer Burger-
Gemeinschaft (ZBG) zu engagieren, entspringt
einem tiefen Bedurfnis, das Stadtgeschehen, aktiv
mitzugestalten und positiv zu beeinflussen. Als
jemand, der in Bamberg geboren und im Landkreis
Roth/Schwabach aufgewachsen ist und seit 1999 in
Weiherhof lebt, habe ich eine starke Verbindung zur
Region. Ich sehe es als meine Verantwortung, zur
Entwicklung und Verbesserung unserer Gemeinschaft
beizutragen.

Besonders am Herzen liegen mir folgende Themen:

* Demokratie und politische Bildung: In Zeiten, in

denen demokratische Werte zunehmend unter

Druck geraten, ist es wichtiger denn je, ein Gegenge-

wicht zu schaffen und positive Impulse zu setzen. Ich

mochte dazu beitragen, das Bewusstsein fur demo-
kratische Prozesse zu starken und politische Bildung
zu fordern.

Digitalisierung: Die Digitalisierung bietet enorme

Chancen, die es zu nutzen gilt. Ich mdchte dafur

sorgen,dassZirndorfindiesem Bereichvoranschreitet

und moderne Technologien zum Nutzen aller

Burgerinnen und Burger eingesetzt werden.

* Unterstitzung von Gewerbe und KMU: Lokale
Unternehmen sind das Ruckgrat unserer Wirtschaft.
Ich setze mich dafur ein, dass diese bestmoglich
unterstutzt werden, um nachhaltiges Wachstum und
Innovation zu fordern.

e Jugendarbeit und Vereinsleben: Als ehemaliger
Jugendleiter des SV Weiherhof und ehemaliger ak-
tiver FuBballspieler des 1. FC Schwand liegt mir die
Forderung von Jugendarbeit und Vereinsleben be-
sonders am Herzen. Ich mochte sicherstellen, dass
junge Menschen in Zirndorf die bestmoglichen
Chancen und Angebote haben.

Welche Erfahrungen oder Starken bringst du in
die Arbeit der ZBG ein, und wie moéchtest du diese
nutzen, um Zirndorf voranzubringen?

Ich bringe eine Vielzahlvon Erfanrungen und Starken in
die Arbeit der ZBG ein, die ich gezielt nutzen machte,
um Zirndorf voranzubringen:

* Moderation und Motivation: Als erfahrener Moderator
und Motivator kannich Menschen zusammenbringen
und sie fur gemeinsame Ziele begeistern. Dies ist
besonderswichtig,umdieZusammenarbeitinnerhalb
der ZBG und mit der BUrgerschaft zu fordern.

- Strategisches Denken: Meine Fahigkeit zum
strategischen Denken ermoglicht es mir, langfristige
Plane zu entwickeln und umzusetzen. Dies ist

Beisitzer

entscheidend,umnachhaltigeundzukunftsorientierte
Projekte voranzutreiben.

- Engagement im Vereinsleben: Als ehemaliger
Jugendleiter und aktives Mitglied im Vereinsleben
habe ich praktische Erfahrungen in der Organisation
und DurchfUhrung von Veranstaltungen sowie in der
Jugendarbeit.DieseFahigkeitenmochteicheinbringen,
umdasVereinslebeninZirndorfzustarkenundzuférdern.

Ich bringe eine umfangreiche berufliche Erfahrung mit,
die ich nutzen mochte, um der Stadt Zirndorf zu helfen
und sie weiter voranzubringen:

* Langjahrige Erfahrung in der Deutschen Bank:
Seit 1990 habe ich in verschiedenen Rollen bei der
Deutschen Bank gearbeitet, darunter Beratung,
FUhrungundProjektmanagementundwarjahrelang
Mitglied der regionalen Geschaftsleitung im
Privatkundengeschaftin Bayern. Diese Erfahrung hat
mir ein tiefes Verstandnis fur strategische Planung
und Umsetzung gegeben.

* Beratung fur KMUs: Nebenberuflich habe ich als
Beraterfurkleineund mittelstandische Unternehmen
(KMUs) gearbeitet und ihnen geholfen, ihre
Geschaftsstrategien zu optimieren und ihre Ziele zu
erreichen. Diese Erfahrung ist besonders wertvoll fur
die Unterstutzung lokaler Unternehmen in Zirndorf.

« Digitalisierung:InmeineraktuellenTatigkeitbegleite
ich strategische Projekte im Bereich Digitalisierung.
Ich mochte diese Expertise nutzen, um Zirndorf in
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der digitalen Transformation voranzubringen und
innovative Losungen fur die Stadt zu entwickeln.

¢ FUhrungserfahrungundTeamentwicklung:MitUber
20 Jahren Fuhrungserfahrung und umfangreicher
Teamentwicklungs-Erfahrung habeich die Fahigkeit,
Teams zu motivieren und erfolgreich zu fuhren. Diese
Fahigkeit ist entscheidend, um Projekte in Zirndorf
effektiv. umzusetzen und die Zusammenarbeit zu
fordern.

e Coaching und Scrum-Master: Als zertifizierter
Scrum-Master und erfahrener Coach habe ich die Fa-
higkeiten, agile Methoden und Coaching-Techniken
in die Projektarbeit einzubringen. Dies kann dazu
beitragen, die Effizienz und Effektivitat von Projekten
in Zirndorf zu steigern.

* Engagement im Vereinsleben: Meine Erfahrung als
Jugendleiter und Social-Coach fur Vereine hat mir
gezeigt, wie wichtig das Vereinsleben fur die Gemein-
schaftist. Ich méchte diese Erfahrung nutzen, umdas
Vereinsleben in Zirndorf zu starken und zu fordern.

Mit diesen beruflichen und persénlichen Erfahrungen
bin ich gut gerustet, um Zirndorf in verschiedenen
Bereichen zu unterstutzen und die Stadt weiter
voranzubringen.

Wie sieht fiir dich ein lebenswertes Zirndorf in den
nidchsten funf Jahren aus, und welche Schritte
mochtest du gemeinsam mit der Zirndorfer Burger-
Gemeinschaft dorthin unternehmen?

Ein lebenswertes Zirndorf in den nachsten funf

Jahren stelle ich mir als eine Stadt vor, die gepragt

ist von Gemeinschaft, Innovation und Nachhaltigkeit.

Folgende Aspekte sind mir dabei besonders wichtig:

- Digitale Stadt: Zirndorf sollte eine Vorreiterrolle in
der Digitalisierung einnehmen. Dies umfasst den
Ausbau digitaler Infrastrukturen, die EinfUhrung
smarter Stadttechnologien und die Férderung
digitaler Bildung fur alle Altersgruppen.

» Starkes Gewerbe und KMU: Lokale Unternehmen
sollten bestmadglich unterstutzt werden, um wirt-
schaftliches Wachstum und Innovation zu fordern.
Dazu gehoren die Schaffung von Netzwerken, die
Bereitstellung von Fordermitteln und die Organi-
sation von Veranstaltungen zur Féorderung des Aus-
tauschs und der Zusammenarbeit.

* Lebendiges Vereinsleben: Ein starkes Vereinsleben
tragt maRgeblich zur Lebensqualitat bei. Ich mbchte
sicherstellen, dass Vereine und Jugendarbeit
bestmoglich gefordert werden und alle BUrgerinnen
und BUrger Zugang zu vielfaltigen Freizeit- und
Bildungsangeboten haben.

* Nachhaltigkeit und Umweltschutz: Nachhaltige
Stadtentwicklung und Umweltschutz sind essenziell.
Dies umfasst die Forderung nachhaltiger Mobilitat,
den Ausbau von Grunflachen und die UnterstUtzung
regionaler und 6kologischer Produkte.

Um diese Vision zu verwirklichen, mochte ich
gemeinsam mit der Zirndorfer Burger-Gemeinschaft
folgende Schritte unternehmen:

» Dialog und Beteiligung: Offener und konstruktiver
Austausch mit der Burgerschaft und den verschie-
denen Interessengruppen, um ihre BedUrfnisse und
Wunsche zu verstehen und in die Stadtentwicklung
einzubeziehen.

* Konkrete Projekte: Entwicklung und Umsetzung
konkreter Projekte in den Bereichen Digitalisierung,
Wirtschaftsforderung, Vereinsleben und Nachhaltig-
keit.

* Bildung und Information: Forderung politischer Bil-
dung und Information, um das Bewusstsein fur de-
mokratische Prozesse und nachhaltige Entwicklung
zu starken.

* ZusammenarbeitundNetzwerke:AufbauundPflege
von Netzwerken und Kooperationen mit anderen
Stadten, Unternehmen und Organisationen, um
Wissen und Ressourcen zu teilen und gemeinsame
Ziele zu erreichen.

Gemeinsam koénnen wir Zirndorf zu einem noch
lebenswerteren Ort machen, der fur alle Burgerinnen
und Burger eine hohe Lebensqualitat bietet.



