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ZIRNDORFER

BURGER GEMEINSCHAFT

Was motiviert dich persénlich, sich in der Zirndorfer
Blrger-Gemeinschaft fiir Zirndorf einzusetzen, und
welche Themen liegen dir besonders am Herzen?
Was mich persénlich motiviert ist unser Vereinsmotto
von Burger — fUr Burger". Es ist mir wichtig, unabhangig
von parteilichen Hierarchien, Vorgaben und Zwangen fur
die Belange und Wunsche der Einwohner da zu sein. Ich
glaube fest daran, dass wir gemeinsam die Wohnqualitat
in Zirndorf und seinen Aufenbezirken zum Wohle
aller verbessern konnen und wir das Stadtbild und
Stadtgeschehen damit aktiv mitgestalten werden.

Ein Thema, das mir besonders am Herzen liegt, ist das
harmonische Miteinander von ,Alt und Jung®. Ich bin
Uberzeugt, dass wir von der Erfahrung und Weitsicht
alterer Menschen viel lernen kdénnen. Gleichzeitig
bringen junge Menschen frische Ideen, Energie
und Tatendrang mit. Diese Kombination finde ich
entscheidend, um Zirndorf fUr alle Bewohner attraktiv
und lebenswert zu gestalten.

Ein weiteres wichtiges Anliegen fur mich ist die Inklusion
von Menschen mit besonderen Bedurfnissen. Fehlende
Barrierefreiheit im o&ffentlichen Raum, zu wenig
geeigneter Wohnraum fur Menschen mit speziellen
Bedurfnissen,eingrofRerMangelanFreizeitmaoglichkeiten
oder Sport- und Bewegungsangeboten motivieren
mich, Inklusion voranzubringen.

Auch die burokratischen Hurden sind oft eine grolRe
Herausforderung fur Hilfesuchende und deren Familien
und Betreuer. Ich setze mich dafur ein, dass wir hier
mehr UnterstUtzung und Hilfen im Stadtbezirk und bei
den Amtern schaffen, damit jeder die gleichen Chancen
hat, am Leben in Zirndorf teilzuhaben.

Welche Erfahrungen oder Starken bringst du in die
ArbeitderZBG ein,und wie méchtestdudiese nutzen,
um Zirndorf voranzubringen?

Ich bringe jahrelange Erfahrung als kaufmannische
und technische Assistenz der Geschaftsleitung in
mittelstandischen Handwerksbetrieben mit. Das hat mir
nicht nur umfassende Kenntnisse in der Organisation,
sondernauch dertechnischen Ausarbeitung und Umset-
zung geplanter Bauvorhaben und Projekte vermittelt.

Ich habe gelernt, wie wichtig es ist, strukturiert und
zielorientiert zu arbeiten, um Projekte erfolgreich zum
Abschluss zu bringen. Daruber hinaus motivieren mich
personliche Umstande,die mireindeutlichesVerstandnis
fur die Herausforderungen anderer Menschen vermittelt
haben. Mein Tatendrang und meine Hilfsbereitschaft
sind fUr mich zentrale Werte, die ich in die Arbeit der
Zirndorfer Burger-Gemeinschaft einbringen mochte.
Durch meine organisatorischen Fahigkeiten und mein
Engagement hoffe ich, Projekte zu initiieren, die nicht

Verwaltungsbeiratin

nur die Lebensqualitdt in Zirndorf verbessern, sondern
auch ein starkes Gemeinschaftsgefuhl fordern. Ich
bin Uberzeugt, dass wir gemeinsam viel erreichen
kénnen, und ich freue mich darauf, —aktiv an der
Weiterentwicklung unserer Stadt mitzuwirken.

Wie sieht fiir dich ein lebenswertes Zirndorf in den
nachsten funf Jahren aus, und welche Schritte
mochtest du gemeinsam mit der Zirndorfer Birger-
Gemeinschaft dorthin unternehmen?

Ein lebenswertes Zirndorf ist fUr mich ein Ort, an dem
die Lebensqualitat aller Burger im Mittelpunkt steht.
Das bedeutet, dass wir durch verbesserte Freizeit-
und Bewegungsangebote daflr sorgen, dass jeder
die Moglichkeit hat, aktiv zu sein, sich zu entspannen
und an schénen Platzen zusammen zu kommen.
Dazu neuen Wohn- und Lebensraum zu schaffen,
der sowohl bezahlbar als auch nachhaltig ist, um den
BedUrfnissen unserer wachsenden Gemeinschaft
gerecht zu werden.

Einweitererzentraler Aspektistdie Gleichberechtigung
und Inklusion. Ich winsche mir ein Zirndorf, in dem
alle Menschen, unabhangig von Herkunft, Geschlecht
oder Fahigkeiten, die gleichen Chancen und
Moglichkeiten haben. Ein gemeinsames Miteinander
ist essenziell, um unsere Stadt zu einem lebendigen
und harmonischen Ort zu machen. Wenn wir diese
Werte in den Mittelpunkt unserer Planung und
Entwicklung stellen, wird Zirndorf zu einem noch
lebenswerteren Zuhause fur uns alle.



